
การบริหารเงินของสหกรณ์

  

 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขพัทลุง จำากัด ได้รับการจดทะเบียนเป็นสหกรณ์ที่ถูกต้องตามกฎหมาย

เมื่อ วันที่   ๒๗ มกราคม ๒๕๓๖    และดำาเนินกิจการมาย่างก้าวสู่ปีที่  ๒๔  ที่ผ่านมา สอ.สธ.พท. เติบโต

อย่างต่อเนื่อง มีจำานวนสมาชิกเพิ่มขึ้น ทุนดำาเนินงานเพิ่มขึ้น รายได้เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายมากขึ้น กำาไรสูงขึ้น 

สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้เกิดจากการบริหารงานของคณะกรรมการดำาเนินการ และความร่วมมือจากสมาชิกทั้งสิ้น  

สมาชิก สามัญของ สอ.สธ.พท.ทุกคน มีฐานะเป็นเจ้าของกิจการ มีส่วนร่วมในการบริหารงาน และใช้บริการ

กับ สอ.สธ.พท. มี ความจำาเป็นที่จะต้องรู้และเข้าใจในการดำาเนินงานของ สอ.สธ.พท. ดังนั้นเพื่อให้สมาชิกมี

ความรู้ ความเข้าใจใน การบริหารเงินของ สอ.สธ.พท. จึงขอนำาเสนอโดยภาพรวม ดังนี้ 

 

   ๑. แหล่งที่มาของทุนดำาเนินงาน

   ๑.๑ ทุนเรือนหุ้น เป็นทุนดำาเนินงานที่ได้มาจากการออมเงินระยะยาวของสมาชิก โดย การ

สะสมรายเดือน หรือซื้อเพิ่มตามเงื่อนไขที่ สอ.สธ.พท.กำาหนด สมาชิกไม่สามารถถอนใช้บางส่วนได้ ต้องลา

ออก หรือสิ้นสถานะการเป็นสมาชิกเท่านั้น และสมาชิกจะได้รับผลตอบแทนเป็นเงินปันผลจากกำาไรสุทธิ

ประจำาปี 

  ๑.๒ เงินรับฝาก เป็นทุนดำาเนินงานที่ได้จากการรับฝากเงินสมาชิก และสหกรณ์อื่นเท่านั้น ซึ่ง 

สอ.สธ.พท.มีเงินรับฝากหลากหลายรูปแบบ สมาชิกสามารถเลือกใช้ให้ตรงตามความต้องการได้ 

  ๑.๓ เงินกู้ยืม เป็นทุนดำาเนินงานที่ได้จากการกู้ยืมสมาชิก สหกรณ์อื่นหรือสถาบันการเงินอื่น 

ซึ่งเป็นไปตามกฎหมาย และมีวงเงินกู้ยืมสูงสุดไม่เกินจากมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปีของ สอ.สธ.พท. 

และได้รับ อนุญาตจากนายทะเบียนสหกรณ์ ซึ่ง ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  มีวงเงินกู้ยืมไม่เกิน  ๔๕๐   ล้าน

บาท

    ๑.๔ ทุนสำารอง เป็นทุนดำาเนินงานประเภทหนึ่งที่ได้รับจากการจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปี ซึ่ง 

กฎหมายได้กำาหนดให้ทุกสหกรณ์ต้องจัดสรรกำาไรสุทธิประจำาปีเข้าเป็นทุนสำารองไม่ต่ำากว่าร้อยละ ๑๐ ของ 

กำาไรสุทธิทุนสำารองเป็นสิ่งหนึ่งที่แสดงถึงความมั่นคงของสหกรณ์ เพราะเป็นทุนของสหกรณ์ที่แท้จริง จะถูก 

นำามาใช้เมื่อสหกรณ์ประสบปัญหาขาดทุนเท่านั้น 

  ๑.๕ ทุนสะสมอื่น ๆ เป็นทุนดำาเนินงานที่ได้รับการจัดสรรไว้เพื่อกิจกรรมตามที่กำาหนด เช่น 

ทุนสวัสดิการต่าง ๆ ที่สหกรณ์จ่ายให้แก่สมาชิก ทุนรักษาระดับเงินปันผล เป็นต้น 

 



   ๒. การบริหารทุนดำาเนินงาน 

  ๒.๑ ให้สมาชิกกู้ยืม เป็นการดำาเนินงานหลักของ สอ.สธ.พท. ทุนดำาเนินงานเกือบทั้งหมดนำา

ไปให้ สมาชิกกู้ยืม ทำาให้ รายได้ส่วนใหญ่มาจากดอกเบี้ยเงินกู้ยืมของสมาชิก และเนื่องจากทุนดำาเนิน

งานส่วนใหญ่นำาไป ให้สมาชิกกู้ยืม ทำาให้ สอ.สธ.พท.ต้องกำาหนดหลักเกณฑ์การให้กู้เงิน การค้ าประกัน การ

ทำาหลักประกันเสริม รวมถึง มาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้สมาชิกกู้เงินมีความรัดกุม และเหมาะสม 

เพื่อควบคุมและป้องกันความเสี่ยง จากการที่สมาชิกไม่สามารถชำาระหนี้ให้แก่ สอ.สธ.พท.ได้ 

    ๒.๒ อาคารสำานักงาน สถานที่ อุปกรณ์สำานักงานต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำาเนินงาน และอำานวย 

ความสะดวกในการบริการสมาชิก สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ก็ถือเป็นการลงทุนของสหกรณ์ด้วยเช่นกัน 

 

 การจัดหาทุนมาเพื่อใช้ในการดำาเนินกิจการมีต้นทุนที่แตกต่างกัน ทำาให้ สอ.สธ.พท.ต้องเลือกแหล่ง 

เงินทุนที่มีต้นทุนต่ำาและเกิดประโยชน์กับสมาชิกให้มากที่สุด  ซึ่งในการบริหารเงินของ สอ.สธ.พท.ทั้งหมดจะ

อยู่ภายใต้กฎ ระเบียบ ที่กำาหนดอย่างเคร่งครัด และ ได้รับการตรวจสอบเพื่อยืนยันความถูกต้องในการดำาเนิน

งานโดยผู้ตรวจสอบกิจการ และผู้สอบบัญชีที่ได้รับ การคัดเลือกจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำาปีให้มาทำา

หน้าที่แทนสมาชิก แต่ถ้าสมาชิกสนใจอยากรู้ว่า สอ.สธ.พท. มีสินทรัพย์เท่าไร มีหนี้สินเท่าไร มีสมาชิกกู้เงินไป

เท่าไร จัดสรรสวัสดิการให้แก่สมาชิกเท่าไร มีความมั่นคง ทางการเงินไหม สามารถดูข้อมูลและรายละเอียดได้

จากรายงานกิจการประจำาเดือน และรายงานกิจการ ประจำาปีของ สอ.สธ.พท. เราทุกคนเป็นเจ้าของ

     รายงานกิจการรอบระยะเวลา 4 เดือนที่ผ่านมา

     ข้อมูล สอ.สธ.พท. ณ วันที่ 30 เมษายน 2560

       จำานวนสมาชิก

      สมาชิกสามัญ  1,386  ราย 

             สมาชิกสมทบ       27  ราย

        รวม   1,413  ราย 

  ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน

 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม        691,755,098.17 บาท

 เงินรับฝาก               146,304,669.51 บาท 

 ทุนเรือนหุ้น                 350,622,500.00 บาท 

 ทุนสำารอง       22,762,270.40 บาท 

 ทุนดำาเนินงาน        712,684,021.00 บาท

 ทุนสะสมอื่น        7,509,232.17 บาท 

 กำาไรสุทธิประจำาเดือน เมย.60    3,172,204.03 บาท

 กำาไรสะสม ม.ค.60–เมย.60   10,780,808.29 บาท 

  

บรรณาธิการ : นายบัญชา ทองขุนดำา 

กองบรรณาธิการ : คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์
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