
ขอบังคับ 
 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขพัทลุง  จํากัด 
พ.ศ. 2544 

  ตามมติของที่ประชุมใหญ เมื่อวันที ่23 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ.2544  ใหแกไขขอบังคบั
โดยยกเลิกขอบังคับสหกรณเสียทั้งหมด  และใหใชขอบังคับฉบับนี้แทนซึ่งนายทะเบยีนสหกรณไดรับจด
ทะเบียนแลว 
  ขอบังคับนี้ เรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขพัทลุง จํากัด  พ.ศ 2544” 
  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดมาจากวนัที่นายทะเบยีนสหกรณรับจดทะเบยีน ให
ยกเลิก    ขอบังคับสหกรณทีม่ีอยูกอนขอบงัคับสหกรณฉบับที่ใชบังคับ นับแตวนัที่ขอบังคับสหกรณ
ฉบับนี้มีผลบังคับใช 

 
หมวด 1 

ชื่อ ประเภทและที่ต้ังสํานักงาน 
ขอ  1.  ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสํานักงาน 

                  ชื่อ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขพัทลุง จํากัด 
 SAVING  AND  CREDIT  COOPERATIVE, LIMITED 

                  ประเภท สหกรณออมทรัพย 
                  ท่ีตั้งสํานักงาน(ใหญ) เลขที่ - สํานักงานสาธารณสุขพัทลุง จํากัด 
 ตําบล คูหาสวรรค  อําเภอ เมือง  
 จังหวดั พัทลุง 
 สหกรณอาจยายที่ตั้งสํานักงานไดตามที่คณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาเห็นสมควร   โดยแจง
ใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ  และใหปดประกาศไวที่
สํานักงานของสหกรณเดิม  สํานักงานสวนราชการสหกรณ  และที่วาการอําเภอแหงทองที่สหกรณตั้งอยู
เปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  และใหดาํเนินการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไป
ดวย 

 ตราของสหกรณ  ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดังนี้ 
    (ประกอบคําอธิบายตาง ๆ) 
            มีวงกลมสองวงซอนกันโดยวงเล็กเปนงูพนัคบเพลิง 
              วงใหญขางบนเปนชื่อสหกรณ ขางลางเปนชื่อจงัหวัด 
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หมวด 2 

วัตถุประสงค 
 ขอ  2.  วัตถุประสงค     สหกรณนี้มวีัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและ
สังคมของบรรดาสมาชิก   โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ  รวมทัง้ในขอ
ตอไปนี ้

(1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไว
ในทาง   อันมั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร 

(2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมูสมาชิก 
(3) รับฝากเงนิจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืน 
(4) จัดหาทนุเพื่อกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
(5) ใหเงินกูแกสมาชิก 
(6) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
(7) ซ้ือหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
(8) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
(9) ซ้ือหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความ

เจริญแก    กิจการของสหกรณ 
(10) ซ้ือหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกจิ 
(11) ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
(12) ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติกําหนด 
(13) ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 
(14) ใหสวัสดกิารและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
(15) รวมมือกับทางราชการ  สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณและ

สหกรณอ่ืน 
เพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 

(16) กระทําการตาง ๆ   ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ    เพื่อใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคที่กลาวขางตน   รวมถึง   ซ้ือ   ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง   กู   ยืม   เชา
หรือใหเชา     เชาซ้ือหรือใหเชาซ้ือ   โอนหรือรับโอน   สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซ้ือ   ขายหรือ
จําหนาย   จํานองหรือรับจํานอง  จํานําหรือรับจํานํา   ดวยวิธีอ่ืนใด   ซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิกหรือของ
สมาชิก 

(17) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
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(18) ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ  หนวยงานของตางประเทศ  

หรือบุคคลอื่นใด 
(19) ดําเนินกิจการอยางอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของ สหกรณ 
 

หมวด 3 
ทุน 

ขอ  3.  ท่ีมาของทุน     สหกรณอาจหาทนุเพื่อดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
(1) ออกหุน 
(2) รับฝากเงินจากสมาชิก  หรือสหกรณอ่ืน 
(3) กูยืมเงินและรบัเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงนิอยางอื่น 
(4) สะสมทุนสํารองและทุนอื่น ๆ  
(5) รับเงินอุดหนนุหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 

หุน 
  ขอ  4.  การออกหุน     สหกรณออกหุนไดโดยไมจาํกัดจํานวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 
 ขอ  5.  การถือหุน     สมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกทีเ่ขาเปนสมาชิก 
ตามอัตราสวนของจํานวนเงนิไดรายเดือนของตน   ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก  หมายถึง เงินเดอืนหรือคาจางประจํา  และเงินที่จายควบ
กับ      เงินเดือน หรือคาจางประจํา ซ่ึงสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด และหมายถึงบํานาญตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ  ซ่ึงสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 

ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอตัราที่สูงกวาอัตราที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
หรือจะขอซื้อหุนเพิ่มขึน้อีกเมื่อใด ก็ยอมทําได โดยแสดงความจาํนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ดําเนินการ  แตจํานวนหุน   ทั้งหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด 
 สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางทีต่นเปนสมาชกิอยูไมได 

ในระหวางที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมส้ินสุด  สหกรณไมตองสงเงินคาหุนของสมาชิกเพื่อ
ชําระหนี ้    แกเจาหนี้ของสมาชิกนั้น 
 ขอ  6.  การชําระคาหุนรายเดือน     การชําระคาหุนรายเดือนนั้น    ใหชําระโดยวิธีหกัจากเงนิได 
รายเดือนของสมาชิกในวนัจายเงินไดรายเดือนประจําเดอืนนั้น ๆ  ทุกเดือน 
 เมื่อสมาชิกมีคําขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพจิารณาเหน็วา สมาชิก
นั้น      ตกอยูในพฤติการณอันทําใหไมสามารถชําระคาหุนรายเดือนได   โดยมิใชเกดิขึ้นดวยเจตนาอันไม
สุจริตของตน  คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชําระคาหุนรายเดือนชัว่ระยะเวลา
ตามที่คณะกรรมการ  ดําเนนิการเหน็สมควรก็ได 
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 ขอ  7.  การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน      สมาชิกที่ไดชําระเงนิคาหุนไมนอยกวา…หกสิบ..
เดือน  หรือ    เปนจํานวนเงนิไมนอยกวา....หาหมื่น....บาท  และไมมีหนี้สินกับสหกรณ  จะงดชําระเงินคา
หุนรายเดือน  หรือลดจํานวนการถือหุนรายเดอืนลงก็ได โดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ  8.  การแจงยอดจํานวนหุน     สหกรณจะแจงยอดจาํนวนหุนที่สมาชิกชําระเต็มมูลคาแลวให
สมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 

หมวด 4 
การดําเนินงาน 

 ขอ  9.  การรบัฝากเงิน     สหกรณอาจรบัฝากเงินประเภทออมทรัพย  หรือประเภทประจําจาก
สมาชิกหรือสหกรณอ่ืนไดตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอกําหนดเกีย่วกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอื่น ๆ  ใหเปนไปตามที่กาํหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณทีไ่ดรับความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ 
 ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑ  และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การใหเงินกู 
ขอ  10.  การใหเงินกู     เงินกูนั้นอาจให ไดแก 

(1) สมาชิกของสหกรณ 
(2) สหกรณอ่ืน  

การใหเงนิกูแกสมาชิกนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณาวนิิจฉัยใหเงินกูไดตาม 
ขอบังคับนี้และตามระเบยีบของสหกรณ 

ขอกําหนดตาง ๆ  เกีย่วกับหลักเกณฑการพิจารณาวนิิจฉัยใหเงนิกู  ประเภทและจาํกัดแหงเงินกู       
หลักประกนัสําหรับเงินกู   ลําดับแหงการใหเงินกู   การกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู  การสงเงินงวดชําระ
หนี ้   สําหรับเงินกู   การควบคุมหลักประกัน   การเรียกคืนเงินกูและอืน่  ๆ  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 

การใหเงนิกูแกสหกรณอ่ืนนั้น     คณะกรรมการดําเนนิการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อสหกรณมี
เงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว    ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเหน็ชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ 

สมาชิก หรือสหกรณอ่ืนซึ่งประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี ้  ตองเสนอคําขอกูตามแบบและ
ระเบียบ  ของสหกรณที่กําหนดไว 

ขอ  11.  ความมุงหมายแหงเงินกู      เงนิกูซ่ึงใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ    จะใหไดแต
เฉพาะเพื่อการอันจําเปนหรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสอง และกวดขันการใชเงนิกูของสมาชิกใหตรงตามความมุง
หมายที่ให   เงินกูนั้น 
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ขอ  12.  ประเภทแหงเงินกู      สหกรณอาจใหเงนิกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 

(1) เงินกูเพื่อเหตุฉกุเฉิน   ในกรณีที่สมาชกิมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวน   
และ      มีความประสงคขอกูเงิน   คณะกรรมการดําเนนิการอาจใหเงนิกูเพื่อเหตุนัน้ไดตามระเบยีบของ
สหกรณ 

(2) เงินกูสามัญ   ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจาย   เพื่อการอัน
จําเปน   หรือมีประโยชนตาง ๆ   คณะกรรมการดําเนนิการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นได     
ตามระเบียบ  ของสหกรณ 

(3) เงินกูพิเศษ   เมื่อสหกรณมฐีานะการเงินกาวหนาพอทีจ่ะชวยเหลือใหเงินกู   เพื่อ
สงเสริมฐานะความมั่นคงหรือเพื่อการเคหะ   หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได   คณะกรรมการ
ดําเนินการอาจ       ใหเงินกูพเิศษแกสมาชกินั้นไดตามทีเ่ห็นสมควร   โดยผูกูตองระบคุวามมุงหมายแตละ
อยางของเงนิกูประเภทนี ้   ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ   และตองมีหลักประกนัตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 

ขอ  13.  ดอกเบี้ยเงินกู     ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทที่ใหแกสมาชิก   ในอัตรา
ตามที่กําหนดไวในระเบยีบของสหกรณ 
 ขอ  14.  การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู        ใหคณะกรรมการดําเนินการตรวจ
ตรา 
ควบคุมใหเงนิกูทุกรายมหีลักประกนัตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ     และเมื่อคณะกรรมการ
ดําเนินการเหน็วาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดบกพรอง    ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดภีายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการ 
ดําเนินการกําหนด 
 ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้   ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ  เปนอันถึงกําหนดสงคนื        
โดยส้ินเชิง  พรอมทั้งดอกเบีย้ในทนัที  โดยมีพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาที่ใหไว  และใหคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 

(1) เมื่อสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตใุด ๆ 
(2) เมื่อปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ให

เงินกูนัน้ 
(3) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงนิกูรายใดเกดิบกพรอง   

และผูกู มิไดจดัการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนนิการกําหนด 
(4) เมื่อคางสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงนิหรือดอกเบี้ยตดิตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน   

หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดงัวานัน้ถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
ในกรณีที่ผูค้ําประกันจะตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกูตามที่กลาวในวรรคกอน   และไมสามารถ

ชําระหนีน้ั้นโดยสิ้นเชิงได   เมื่อผูค้ําประกนัรองขอ   คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันใหผูค้ําประกัน
ชําระเปนงวดรายเดือนจนครบจํานวนเงินกู   แตทั้งนี้ตองไมเกินจํานวนงวดสําหรับเงินกูประเภทนัน้ ๆ 
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 ขอ  15.  ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน    ผูกู  หรือผูค้ําประกันตองรับผูกพันวา  ถาตน
ประสงคจะขอโอนหรือยาย  หรือลาออกราชการ  หรืองานประจําตามขอ 31 (3)  จะตองแจงเปนหนงัสือ
ให  สหกรณทราบ   และจัดการชําระหนี้สินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน  (เวนแตกรณีที่
ยังคงเปนสมาชิกอยูตามขอ  43) 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 
 ขอ  16.  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ     เงนิของสหกรณนัน้สหกรณอาจฝากหรือลงทุน
ไดตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคของสหกรณ   และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ
กําหนด  ภายใตกฎหมายวาดวยสหกรณ   โดยใหคํานึงถึงความมั่นคงและประโยชนสูงสุดที่สหกรณหรือ
สมาชิกจะไดรับ 

การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 
 ขอ  17.  วงเงนิกูยืมหรือการค้ําประกัน    ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน
สําหรับปหนึ่ง ๆ   ไวตามที่จาํเปนและสมควรแกการดําเนนิงาน    วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองไดรับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืม
หรือการค้ําประกันสําหรับปใด   กใ็หใชวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง 
 ขอ  18.  การกูยืมเงินหรอืการค้าํประกัน     สหกรณอาจกูยืมเงนิ   หรือออกตั๋วสัญญาใช
เงนิ  หรือ    ตราสารการเงิน    หรือโดยวิธีอื่นใด    สําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคได
ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร  ทั้งน้ี  จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือการค้าํประกัน
ประจําปตามขอ  17 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
 ขอ  19.  การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ      การลงลายมือช่ือเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการ
อันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก   เวนแตจะกําหนดไวเปนพเิศษตามขอบังคับนี้   ใหปฏิบตัดิังนี ้

(1) หนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม  ตลอดจนการเบกิ  หรือรับเงินกู  การจํานองซึ่ง
สหกรณเปนผูจํานอง  การถอนเงินฝากของสหกรณ  และในนิติกรรมอื่น ๆ  จะตองลงลายมือช่ือของ
ประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  หรือเหรัญญิก  หรือกรรมการผูที่
คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายกับผูจดัการ   รวมเปนสองคน 

(2) การรับฝากเงิน  ใบรับเงิน  และเอกสารทั้งปวง  นอกจากที่กลาวไวใน (1)  ขางบนนี้
จะตองลงลายมือช่ือของผูจัดการ  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

อนึ่ง  ในหนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยมื  เช็ค  ใบสั่งจายเงิน  ใบรับเงิน  ตัว๋สัญญาใชเงินและ
ตราสารการเงินของสหกรณนั้น   ตองประทับตราของสหกรณ  (ถามี)  เปนสําคัญดวย 

 ขอ  20.  การเงินของสหกรณ      การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ   ใหอยูในความ
รับผิดชอบของผูจัดการ  ทั้งนี้  เปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
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 ขอ  21.  การบัญชีของสหกรณ     ใหสหกรณจัดใหมกีารทําบัญชีตามแบบและรายการที่นาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด    และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวที่สํานักงานสหกรณ
ภายในระยะเวลาที่  นายทะเบียนสหกรณกาํหนด 
 ใหบันทกึรายการในบัญชีเกีย่วกับกระแสเงินสดของสหกรณในวนัที่เกิดเหตนุั้น     สําหรับเหตุ
อ่ืนที่ไมเกีย่วกบักระแสเงินสด  ใหบันทกึรายการในสมดุบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตอง
บันทึกรายการนั้น    และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจดัทํางบดุลอยางนอยครั้งหนึ่งทุกรอบสิบสองเดือนอันจดัวาเปนรอบปทางบัญชีของ
สหกรณ    ซ่ึงตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และทุนของ สหกรณกับทั้งบัญชีกําไรขาดทุน  ตาม
แบบที่นายทะเบียน สหกรณกําหนด 

วันสิ้นปทางบญัชีของสหกรณใหส้ินสดุ  ณ  วันที ่ 31  ธันวาคม   ของทุกป 
ขอ  22.  การเสนองบดุลตอท่ีประชุมใหญ      ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนองบดลุ   ซ่ึงผูสอบ

บัญชีไดตรวจสอบและรับรองแลวเพื่ออนมุัติในที่ประชมุใหญ   ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวนัสิ้นป
ทางบัญชี 
 ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอที่
ประชุมใหญดวยในคราวที่เสนองบดุล  และใหสงสําเนารายงานประจําปกับงบดุลไปยังนายทะเบียน
สหกรณภายในสามสิบวันนบัแตวันที่มีการประชุมใหญ 
 อนึ่ง ใหเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ งบดุล  พรอมทั้งขอบังคับ 
ระเบียบ  และกฎหมายวาดวยสหกรณไว  ณ  สํานักงานของสหกรณเพื่อใหสมาชิกขอตรวจดไูดโดยไม
ตองเสียคาธรรมเนียม 
 ขอ  23.  ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ    ใหสหกรณมีทะเบยีนสมาชิก  ทะเบียนหุน  สมุด
รายงาน  การประชุม  ตลอดจนทะเบยีนอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนนิการ      เห็นสมควรใหมีขึน้ 

ใหสหกรณสงสาํเนาทะเบยีนสมาชิก และทะเบยีนหุนแกนายทะเบยีนสหกรณภายในเกาสิบวนั
นับแตวนัที่จดทะเบียน 

ใหสหกรณรายงานการเปลีย่นแปลงรายการในทะเบยีนสมาชิก หรือทะเบียนหุนตอนายทะเบียน
สหกรณภายในสามสิบวันนบัแตวันสิน้ปทางบัญชีของสหกรณ 
 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได  ณ  สํานักงานของสหกรณในระหวางเวลา
ทํางาน  แตจะดูบัญชหีรือทะเบียนเกีย่วกับเงินคาหุน  เงินฝาก  หรือเงินกูของสมาชิกรายอื่นไมได  
นอกจากจะไดรับความ  ยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น  และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 

การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ 
 ขอ  24.  การตรวจสอบบัญชี     บัญชีของสหกรณนัน้ตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง   ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด  
โดยผูสอบบัญชีซ่ึง     นายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 
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 ขอ  25.  การกํากับดูแลสหกรณ     นายทะเบียนสหกรณ   รองนายทะเบียนสหกรณ   ผูตรวจการ 
สหกรณ  ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย  มีอํานาจออกคาํส่ังเปน
หนังสือ  ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  คณะกรรมการอื่น   ผูตรวจสอบกิจการ  ผูจัดการ  
เจาหนาที ่  หรือ       เชิญสมาชิกของสหกรณมาชีแ้จงขอเท็จจริงเกีย่วกับการดําเนินกิจการของสหกรณ    
หรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับ   การดําเนินงาน   หรือรายงานการประชุมได   และมีอํานาจเขาไปตรวจสอบ
ในสํานักงานของสหกรณระหวางเวลาทํางานของสหกรณได 

ทั้งนี้ ใหผูซ่ึงเกี่ยวของตามความในวรรคแรกอํานวยความสะดวกใหความชวยเหลือและใหคํา
ช้ีแจงแก     ผูปฏิบัติการตามสมควร 
 ขอ  26.  การสงรายการหรือรายงาน       ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเกีย่วกับกจิการของ
สหกรณตอหนวยงานที่กํากบัดูแล   ตามแบบและระยะเวลาที่หนวยงานนั้นกําหนด 

กําไรสุทธิประจําป 
 ขอ  27.  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป     เมื่อส้ินปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชี  ที่รับรองโดยทั่วไปแลว  ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ  ใหจดัสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวา
รอยละสิบของกําไรสุทธิ  และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไมเกินรอยละหาของกําไร
สุทธิ      แตตองไมเกินอัตราที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
 กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น    ที่ประชุมใหญอาจจะ
จัดสรรได 
ดังตอไปนี ้

(1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิก     แตตองไมเกินอัตราที่กําหนด
ใน 
กฎกระทรวง   โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา  อนึ่ง  ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงนิปนผล
ตาม (4)  ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผลทัง้ส้ินที่จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกิน
อัตราดังกลาวมาแลว 

ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน  ใหถือวาหุนที่สมาชิกไดชําระตอสหกรณภายในวนัที่
หา     ของเดือน  มีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปนผลตั้งแตเดือนนั้น  สวนหุนที่สมาชิกชําระตอสหกรณ
หลังวันทีห่า   ของเดือน   สหกรณจะคิดเงนิปนผลใหตั้งแตเดือนถัดไป 

(2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชกิตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทําไวกับสหกรณใน
ระหวางป    เวนแตสมาชิกที่ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงนิหรือดอกเบีย้ในปใด  มิใหไดรับ
เงินเฉลี่ยคืนสาํหรับปนั้น 

(3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไร
สุทธิ 
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(4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล   ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรอืนหุนของ

สหกรณตามทีม่ีอยูในวันสิ้นปนั้น  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชมุใหญ   
เพื่อจายเปนเงนิปนผลตามหุน  ตาม (1) 

(5) เปนทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสบิของกําไรสุทธิ   ตาม
ระเบียบของสหกรณ 

(6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสบิของกําไรสุทธิ   ตามระเบียบของ
สหกรณ 

(7) เปนทุนสวัสดกิาร   หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว   ไม
เกิน   รอยละสิบของกําไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ 

(8) เปนทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือทุนอื่น ๆ  เพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแก
สหกรณ 

(9) กําไรสุทธิสวนที่เหลือ  (ถามี)  ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งส้ิน 

ทุนสํารอง 
 ขอ  28.  ท่ีมาแหงทุนสํารอง      นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ  27   แลว   บรรดาเงิน
อุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ  ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพื่อการใด  ใหจัดสรรเงิน
อุดหนุนหรือ      ทรัพยสินนัน้เปนทุนสํารองของสหกรณ 
 อนึ่ง จํานวนเงนิซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนดอายุความ 
ก็ให   สมทบจํานวนเงินนัน้เปนทุนสํารอง 
 กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรร
ตามขอ  27 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็
ดี   ยอดเงนิจํานวน   ดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารองทั้งส้ิน 
 ขอ  29.  สภาพแหงทุนสํารอง   ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปน
กันไมได หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 
 ทุนสํารองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพื่อชดเชยการขาดทุนอนัหากบังเกิดขึน้ หรือเพื่อจัดสรรเขาบัญชี
ทุนสํารองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบยีนแบงแยกจากสหกรณเดิม   
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หมวด 5 
สมาชิก 

 ขอ  30.  สมาชกิ     สมาชิกสหกรณนี้คือ 
(1) ผูที่มีช่ือและลงลายมือช่ือในบัญชีรายช่ือผูซ่ึงจะเปนสมาชิกของสหกรณ และได

ชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับที่ไดลงลายมือช่ือในทะเบยีนสมาชิก และ

ไดชําระ  คาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
ขอ  31.  คุณสมบัติของสมาชิก   สมาชิกตองมีคณุสมบตัดิังนี ้

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
(3) ก. เปนขาราชการ หรือลูกจางประจําสังกดักระทรวงสาธารณสุขหรือเปนเจาหนาที่

ของสหกรณนีห้รือ 
ข. เปนขาราชการบํานาญ  ซ่ึงรับเงินเดือนที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 
ค. เปนพนักงานของรัฐ สังกัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

(4) เปนผูมีความประพฤติและนสัิยดีงาม 
(5) มิไดเปนสมาชกิในสหกรณออมทรัพยอ่ืนทีม่ีวัตถุประสงคในการใหกูยมืเงิน 

ขอ 32.  การเขาเปนสมาชิก     ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ  (รวมทั้งสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยอ่ืน    ซ่ึงประสงคจะขอเขาเปนสมาชิก  ตามขอ 36)  ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบทีก่ําหนด
ไวโดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตําแหนงไมต่ํากวาผูบังคับบญัชาระดับตน คนหนึ่งรับรอง    แต
ถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมต่ํากวานายแพทยสาธารณสุขจังหวัด   ก็ไมตองมีผูรับรอง 
 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพจิารณาเปนทีพ่อใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง
ตามที่กําหนดไวในขอ 31 ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครนั้นลงลายมือช่ือ
ของตนในทะเบียนสมาชิกกบัชําระคาธรรมเนียมแรกเขา  และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือใหครบถวน  
แลวเสนอเรื่อง  การรับสมาชิกเขาใหมใหทีป่ระชุมใหญคราวถัดไปทราบ 
 ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตใุด ๆ  เมื่อผูสมัครรองขอ  ก็
ให  คณะกรรมการดําเนนิการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยช้ีขาด มติแหงที่ประชุมใหญให
รับเขาเปนสมาชิก    ในกรณีดังวานี้  ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่ง
มาประชุม 
 ขอ  33.  คาธรรมเนียมแรกเขา       ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก
สหกรณ  คนละ หาสิบบาท   คาธรรมเนียมแรกเขานีใ้หถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 
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 ขอ  34.  สิทธิหนาท่ีในฐานะสมาชิก       ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือช่ือของตนในทะเบียน
สมาชิก    กับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจาํนวนทีจ่ะถือครบถวน  เมื่อไดปฏิบัติดังนีแ้ลวจึง
จะถือวาไดสิทธิ     ในฐานะสมาชิก 
  สิทธิของสมาชิกมีดังนี ้

(1) เขารวมประชมุใหญ  เพื่อเสนอความคิดเหน็หรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
(3) เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ  หรือผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณ 
(4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
(5) สิทธิอ่ืน ๆ  ที่กําหนดไวในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 
หนาท่ีของสมาชิก  มีดงันี ้
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 
(2) เขารวมประชมุทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ  เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เข็มแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ   พัฒนาสหกรณใหเจรญิรุงเรืองและ

มั่นคง 
 ขอ  35.  สมาชิกยายสงักัด     สมาชิกทีย่าย   หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอื่น    และประสงค
จะสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซ่ึงตั้งขึ้นในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับให
รับเขาเปนสมาชิกไดและคณะกรรมการดาํเนินการไดมมีติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความ
ประสงคจะใหโอนเงินคาหุน และ  เงินกูที่ตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณที่ตนไดไปเขาเปนสมาชิก
ใหม สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน เงนิกู    และเงินฝาก  (ถามี)  ที่สมาชิกนั้นมอียูตอสหกรณใหตาม
วิธีการที่ไดกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  36.  การรับโอนสมาชิกสหกรณอ่ืน    สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซึ่งยาย   หรือโอนมารับ
ราชการ ในสังกัดตามขอ 31 (3)  หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก  ก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ  เมื่อ
ไดปฏิบัติตาม     ขอกําหนดใน ขอ  32  ครบถวนแลว  ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ  34  ทั้งนี้  เมื่อ
สหกรณที่ตนเปนสมาชิกอยูเดิมไดโอนเงนิคาหุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว 
 การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเกี่ยวกับหนี้สินที่มอียูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตามที่
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  37.  การเปล่ียนแปลงชือ่  สัญชาติ  และที่อยู  สมาชิกคนใดมกีารเปลี่ยนแปลงชือ่  สัญชาติ
และที่อยู   ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันทีม่ีการเปลี่ยนแปลง 
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การตั้งผูรับโอนประโยชน 

 ขอ  38.  การตั้งผูรับโอนประโยชน    สมาชิกจะทําเปนหนังสือตัง้บุคคลหนึ่งหรือหลายคน  
เพื่อใหเปน    ผูรับโอนประโยชนซ่ึงตนมอียูในสหกรณในเมื่อตนตายนั้น มอบใหสหกรณถือไว  หนังสือ
ตั้งผูรับโอนประโยชน    ดังวานี้ตองทําตามลักษณะพินยักรรม 
 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว  ก็ตอง
ทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว  
 เมื่อสมาชิกตาย  ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ  และ
สหกรณจะจายเงินคาหุน  เงนิรับฝาก  เงนิปนผล  เงินเฉลี่ยคืน  และเงนิผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดา
ที่สมาชิกผูตายมีอยูใน สหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว  หรือถามิไดตั้งไว  ก็คืนใหแกบคุคลที่
ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่   พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมสิีทธิไดรับเงินจํานวน
ดังกลาวนัน้  ทั้งนี้  ตามขอกําหนดในขอ  44  วรรคแรกและขอ  45 
 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก  ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กําหนดหนึ่งปนับแตวนัที่สมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบสาํเนามรณบัตรที่ทาง
ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ  ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย  เมื่อคณะกรรมการ
ดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว  สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวนั  ใน
กรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงิน   ผลประโยชน  หรือผูที่มีช่ือเปนผูรับโอนประโยชน
ที่สมาชิกไดจดัทําใหสหกรณถือไวไมมีตวัอยูกด็ี  เมื่อพนกําหนดอายคุวามฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวน
เงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณทั้งส้ิน 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ขอ  39.  การขาดจากสมาชิกภาพ     สมาชกิยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตใุด ๆ  ดังตอไปนี ้

1 ตาย 
2 ลาออก 
3 เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
4 ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
5 ถูกออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 31 (3) โดยมีความผิด 
6 ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ  40.  การลาออกจากสหกรณ      สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ํา
ประกันอาจลาออกจากสหกรณได  โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  และ
เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพจิารณาเหน็วาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว   จึง
ใหถือวาออกจากสหกรณได 
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 คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการดําเนนิการสอบสวนพิจารณา  หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ  ก็ใหถือวาออกจาก
สหกรณตามความใน    วรรคกอนได   แลวใหเสนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุมคราวถัดไป
ทราบดวย 
 ขอ  41.  การใหออกจากสหกรณ      สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยาง
ใด ดังตอไปนี ้

(1)  ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
(2)  ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด   ทั้งนี ้

โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 
(3)  นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
(4)  ไมจัดการแกไขหลักประกนัสําหรับเงินกูทีเ่กิดบกพรองใหคืนดภีายในระยะเวลาที ่

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(5)  คางสงเงินงวดชําระหนี ้  ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยตดิตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน  

หรือ   ผิดนัด  การสงเงินงวดชําระหนีด้ังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
(6)  ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือ

เมื่อ      จะกอความผูกพนัในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันใน
หนี้สินตอสหกรณ    อยูแลว 

(7)  จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ
หรือ  ของที่ประชุมกลุมที่ตนสังกัด  หรือ  ประพฤติการใด ๆ   อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซ่ือสัตยสุจริต 
แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทาํใหเสื่อมเสียตอสหกรณ    ไมวาโดยประการใด ๆ  

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพจิารณาปรากฏวา  สมาชิกมีเหตุใด ๆ  ดังกลาวขางตน
นี้  และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนนิการที่
มีอยูทั้งหมด      ในขณะนั้นแลว   ก็เปนอนัถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 
 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ  โดยใหยื่นอุทธรณตอ
คณะกรรมการดําเนินการภายในสามสิบวันนับแตวนัที่ทราบมติการใหออก   คําวนิิจฉัยของที่ประชุม
ใหญใหเปนทีสุ่ด 
 ขอ  42.  การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก        ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณไมวา 
เพราะเหตุใด ๆ   ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 อนึ่ง   ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี)  ซ่ึงเกี่ยวของเสนอที่ประชุมกลุม
ทราบ    โดยเรว็ 
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 ขอ  43.  สมาชิกท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด    สมาชิก
ที่โอน หรือยาย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจําตามขอ 31 (3)  โดยไมมีความผิด  เวนแตออก
เพราะตาย  หรือ   เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ  หรือตองคําพิพากษาให
ลมละลาย  ถามิไดลาออกจาก สหกรณดวย  กใ็หถือวาคงเปนสมาชิกอยู  และจะงดชาํระคาหุนไดกต็อเมื่อ
มีหนี้สินไมเกนิคาหุน  สมาชิก         เชนวานั้นอาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  44.  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ         ในกรณีที่สมาชิกขาดจาก    
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 39 (1), (2), (3) นั้น สหกรณจะจายคนืคาหุนเงินปนผลและเงินเฉลีย่คืนคาง
จาย  บรรดาทีส่มาชิกมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผล
และเงิน      เฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ  โดยเฉพาะคาหุน
นั้นผูมีสิทธิไดรับ     จะเรยีกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงนิปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออก
นั้น  หรือ     จะเรยีกใหจายคืน   หลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน
สําหรับปที่ออกนั้นดวย ในเมื่อที่ประชุมใหญ  มีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะ
เลือก  สวนเงนิรับฝากและดอกเบี้ยนั้น  สหกรณจะจายคืน   ใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ถาในปใด จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกนิรอยละสิบแหงทุน
เรือนหุนของสหกรณตามที่มอียูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคนืคาหุน
ของสมาชิกที่      ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนัน้ไวจนถึงปทางบัญชใีหม แตเฉพาะสมาชิกที่ขาด
จากสมาชิกภาพเนื่องจากตน  ไดโอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําตามขอ 31 (3) โดยไม
มีความผิดนั้น คณะกรรมการ       ดําเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 
 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  39 (4)    สหกรณจะจายคาหุน    เงินรับ
ฝาก   เงนิปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย   บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตาม
กฎหมายลมละลาย 
 ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 39 (5),(6) นั้น สหกรณจะจายคาหุน เงิน
ปนผล  และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบีย้คางจาย บรรดาที่สมาชิกนั้นมอียูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอัน
สมควร โดยไมมีเงิน  
ปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจําปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้น
ป         โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนัน้ภายหลังที่ทีป่ระชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไร
สุทธิประจําปก็ได     สวนเงนิรับฝากและดอกเบี้ยนั้น    สหกรณจะจายใหตามระเบยีบของสหกรณ 
 ขอ  45.  การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผดิตอสหกรณ    ในการจายคนืจาํนวนเงินของ
สมาชิกตามขอ 44  นั้น   สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงนิซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

กลุมสมาชิก 
 ขอ  46.  กลุมสมาชิก    สหกรณอาจจดัตั้งกลุมสมาชิกขึ้น  การจัดกลุม  การประชุมกลุม  กิจกรรม
ของ  ที่ประชุมกลุม  การเลือกตั้งจํานวนกรรมการบริหารกลุม  การดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  
และการประชมุของคณะกรรมการบริหารกลุมใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
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ความรับผดิเพือ่หนี้สินของสหกรณ 

 ขอ  47.  ความรับผิดของสมาชิก      สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณจาํกัดเพยีงไม
เกิน   จํานวนเงินคาหุนทีย่ังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 
 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ขอ  48.  สมาชิกสมทบ    สหกรณอาจรบัสมาชิกสมทบไดตามที่เหน็สมควร  โดยตองสมัครเขา
เปนสมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ  และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ  ของสหกรณเปนการ
ประจํา 
 ขอ  49.  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ     สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี ้

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาทั้งบรรลุนิติภาวะและยงัไมบรรลุนิติภาวะ     ในกรณีทีย่ังไม

บรรลุนิติภาวะจะตองไดรับคํายินยอมจากผูปกครองเปนลายลักษณอักษร 
(3) ตั้งบานเรือนอยูทองที่จังหวดัพัทลุง 
(4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
(5) เปนผูที่จะปฏบิัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 
(6) มิไดเปนสมาชกิในสหกรณออมทรัพยอ่ืนทีม่ีวัตถุประสงคในการใหกูยมืเงิน 

ขอ  50.  การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ    ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยืน่ใบสมัครถึง
สหกรณตามแบบที่กําหนดไว  โดยตองมสีมาชิกสหกรณนี้ไมนอยกวา 2 คนรับรอง  เมื่อคณะกรรมการ
ดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา    ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดในขอ  3    ทั้งเห็นเปน
การสมควรแลวก็ให    รับเขาเปนสมาชิกสมทบได   และตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือช่ือในทะเบียน
สมาชิกสมทบกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและ  คาหุนตามที่จะถือครบถวน 

เมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 
 ขอ  51.  คาธรรมเนียมแรกเขา      ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขา
ในวนัที่ยืน่ใบสมัครเปนสมาชิกจํานวนเงนิหาสิบบาท   คาธรรมเนียมแรกเขานีใ้หถือวาเปนรายไดของ
สหกรณ   จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 

ขอ  52.  การใหบริการ     สหกรณอาจใหบริการหรือสวัสดิการแกสมาชิกสมทบไดตามที่
เห็นสมควร   แตตองไมขัดกับขอหามมิใหสมาชิกสมทบใชสิทธิในสหกรณ  ทั้งนี้  ประเภทของสหกรณ  
หลักเกณฑ  ขอกําหนด  วธีิการใหบริการและอื่น ๆ  ตลอดจนสวัสดิการ  และผลตอบแทนจากการใช
บริการ  ใหเปนไปตามระเบยีบของ สหกรณ 
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 ขอ  53.  ยกเลิก แกไขขอบงัคับเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2546 

 
การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

 ขอ  54.  การขาดจากสมาชิกภาพ     สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตใุด ๆ  
ดังตอไปนี ้

(1) ตาย 
(2) เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
(3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณ    และไดรับอนุญาตแลว 
(5) ถูกใหออกจากสหกรณ 
(6) ถูกใหออกจากงานประจํา 

ขอ  55.  การลาออกจากสหกรณ   สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได   โดยแสดงความ
จํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการและเมื่อคณะกรรมการดาํเนินการไดสอบสวนพิจารณาเหน็
วาเปนการชอบดวยขอบังคบัและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

ขอ  56.  การใหออกจากสหกรณ   สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตใุด ๆ  
ดังตอไปนี ้

(1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
(2) ไมลงลายมือช่ือในทะเบยีนสมาชิกสมทบ 
(3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบยีบ  มติและคําสั่งของสหกรณ 
(4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทาํใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 

 ขอ  57.  การเปล่ียนแปลงชือ่  สัญชาติ  และท่ีอยู     สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลงใน
เร่ืองชื่อ  สัญชาติและที่อยู   ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวนัที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ขอ  58.  การตัง้ผูรับโอนประโยชน         สมาชิกสมทบจะทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลาย
คน        เพื่อใหเปน  ผูรับโอนประโยชนซ่ึงตนมีอยูในสหกรณในเมือ่ตนตายนัน้  มอบใหสหกรณถือไว  
หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชน  ดังวานี้ตองทําตามลักษณะพนิัยกรรม 
 ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว  
ก็ตอง     ทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว  
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 เมื่อสมาชิกสมทบตาย  ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ  และ
สหกรณ  จะจายเงินคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผล  เงินเฉลี่ยคืน  และเงินผลประโยชนหรือเงนิอื่นใด
บรรดาที่สมาชิกสมทบ  ผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว  หรือถามิไดตั้งไว  ก็คืน
ใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐาน      มาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิ
ไดรับเงินจํานวนดังกลาวนัน้  ทั้งนี้  ตามขอกําหนดในขอ  59  วรรคแรกและขอ  60 
 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก  ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กําหนด    หนึง่ปนับแตวันทีส่มาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบสําเนามรณบตัรที่
ทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ  ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย  เมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการ       ไดพิจารณาและอนุมัติแลว  สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายใน
ส่ีสิบหาวัน  ในกรณีผูมีสิทธิรับเงิน     ผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน  หรือผูที่มช่ืีอเปน
ผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี  เมื่อพนกําหนดอายุความฟอง
คดีใหสหกรณโอนจํานวนเงนิดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของ สหกรณทั้งส้ิน 
 ขอ  59.  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ   ในกรณีที่สมาชิก
สมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 54 (1), (2), (4) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุนเงินปนผลและ
เงินเฉลี่ยคืนคางจาย  บรรดาที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซึ่งออก
เพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงนิปนผลและเงนิเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืน
ใหแกผูมีสิทธิไดรับ  โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิ  ไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมเีงินปน
ผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้น  หรือจะเรยีกใหจายคนืหลังจากวนัสิ้นปทางบัญชีที่ออก   โดย
ไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้นดวย ในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจดัสรรกําไรสุทธิ
ประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก  สวนเงินรับฝากและดอกเบีย้นั้น  สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบ
ของสหกรณ 
 ถาในปใด จาํนวนคาหุนทีถ่อนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบ
แหง       ทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มอียูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการ
จายคืนคาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชกิภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  54 (3)    สหกรณจะจายคาหุน  
เงินรับฝาก เงินปนผลและเงนิเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย   บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืน
ใหตามกฎหมาย     ลมละลาย 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 54 (5),(6) นั้น สหกรณจะจายคา
หุน       เงนิปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมอียูในสหกรณคืนให
ภายในเวลา         อันสมควร โดยไมมีเงนิปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจําปทีอ่อกจากสหกรณ หรือ
หากสมาชิกสมทบขอใหจาย  คาหุนภายหลังวนัสิ้นป   โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนัน้
ภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจดัสรรกําไรสุทธิประจําปกไ็ด   สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนัน้    
สหกรณจะจายใหตามระเบยีบของสหกรณ 
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 ขอ  60.  การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ    ในการจายคนืจํานวนเงนิ
ของสมาชิกสมทบตามขอ 59  นั้น   สหกรณมีอํานาจหกัจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอ
สหกรณออกกอน 

 ขอ  61  การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก    ในกรณีที่สมาชกิสมทบออก
สหกรณไมวาเพราะเหตใุด  ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบยีนสมาชิก 
 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

ขอ  62.  การประชุมใหญสามัญ    ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกันเปนการ
ประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวนันับแตวันทีจ่ดทะเบยีนสหกรณ    เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการ    และ    มอบหมายการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการดําเนินการ 
 การประชุมใหญสามัญครั้งตอไป ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมปละหนึง่ครั้งภายใน
หนึ่งรอย   หาสิบวันนับแตวนัสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 ขอ  63.  การประชุมใหญวิสามัญ      คณะกรรมการดําเนนิการจะเรียกประชุมใหญวสิามญัเมื่อใด
ก็ได    แตถานายทะเบยีนสหกรณมหีนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือในกรณทีี่สหกรณ
ขาดทุนเกนิกึ่งของ  จํานวนทุนเรือนหุนทีชํ่าระแลว   ตองเรียกประชมุใหญวิสามัญโดยมิชักชา  แตไมเกิน
สามสิบวันนับแตวันที่สหกรณทราบ 
 สมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอย
คน หรือ      ผูแทนสมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึง่ในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด    หรือไม
นอยกวาหาสิบคน     ลงลายมือช่ือทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเรียกประชุม
ใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได  และให  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณเรียกประชมุใหญวิสามัญภายใน
สามสิบวันนับแตวันที่รับคํารองขอ 
 ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลา
ดังกลาว        ใหนายทะเบียนสหกรณหรือเจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบยีนสหกรณมอบหมายมีอํานาจเรียก
ประชุมใหญวสิามัญไดภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 ขอ  64.  การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก     กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกนิกวา.......……..คน  ให
การ   ประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 
 ขอ  65.  การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชกิ 

(1)  สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
(2)  การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ใหกระทําในทีป่ระชุมกลุมกอนการประชมุ

ใหญสามัญของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวัน และใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) หรือ
ตัวแทนกลุมแจงรายชื่อ      ผูแทนสมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 
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(3)  ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก  โดยอัตราสวนจาํนวนสมาชิก

............คนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน        ถาเศษของอตัราสวนดังกลาวเกนิกึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิก
เพิ่มขึ้นอีกหนึง่คน    
ในจํานวนนี้ใหประธานกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุมเปนผูแทนสมาชิกโดยตําแหนง  โดยใหนบัรวมอยู
ในจํานวน    ผูแทนสมาชิกทีก่ลุมพึงเลือกตัง้ได   

อนึ่ง  จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
(4)  ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหนึง่ปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมีการ

เลือกตั้ง     ผูแทนสมาชิกใหม  ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน 
ขอ  66.  การพนจากตําแหนง     ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนง  เมื่อ 

(1)  ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 
(2)  ลาออกโดยยืน่ใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัด 
(3)  ออกจากกลุมที่ตนสังกัด 
(4)  ขาดจากสมาชกิภาพ 
(5)  ที่ประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัดลงมติถอดถอน 

ขอ  67.  ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ       ถาผูแทนสมาชิกพนจาก
ตําแหนง    ไมวาดวยประการใด ๆ   จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึง่รอยคนหรือเหลือไม
ถึงสามในสี่ของจํานวน    ผูแทนสมาชิกทั้งหมด  ก็ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกให
ครบตามจํานวนที่วางลง  และให       ผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงไดเพียงเทาที่
กําหนดเวลาทีผู่ซ่ึงตนแทนนัน้ชอบจะอยูได 
 ขอ  68.  การแจงกําหนดการประชุมใหญ    เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว  ใหสหกรณมีหนังสือ
แจงวนัเวลา  สถานที่  และเรื่องที่จะประชมุใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวา
เจ็ดวนั  แตถา   การประชุมนั้นเปนการดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร ทั้งนี้ใหประธานกรรมการ 
หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ   เปนผูลงลายมือช่ือในหนงัสือนั้น   และตองแจงใหเจาหนาที่
จากกรมสงเสริมสหกรณ    และ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา   ในโอกาสเดยีวกันกับทีแ่จงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบ
ดวย 
 ขอ  69.  องคประชุมในการประชุมใหญ         การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมา
ประชุม          ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  ในกรณีเปนการ
ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูแทนสมาชิก
ทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึง่รอยคน    จึงจะเปนองคประชุม 
 ในกรณีที่ที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก     สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุมใหญในฐานะ 
ผูสังเกตการณได    แตไมมีสิทธิออกเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือไดรับเลือกตั้งใด ๆ   ทั้งส้ิน 
 ในการประชุมใหญ  สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 
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 ขอ 70. การนดัประชุมใหญคร้ังท่ีสอง  ในการประชุมใหญของสหกรณ  ถาสมาชิกหรือผูแทน
สมาชิก    แลวแตกรณี    มาประชุมไมครบองคประชุม    ใหนดัประชุมใหญอีกครัง้หนึ่งภายในสิบสี่วัน
นับแตวนัที่นดั 
ประชุมใหญคร้ังแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถามิใชการประชมุใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกรองขอใหเรียกประชมุแลว เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก แลวแตกรณี มาประชุมไมนอยกวา
หนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด   หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองค
ประชุม    แตถาเปนการประชุมใหญวสิามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เมื่อมี
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงที่จะเปนองคประชมุตามที่กลาวในขอ  69  วรรคแรก   
ก็ใหงดประชมุ 
 ขอ  71.  อํานาจหนาท่ีของที่ประชุมใหญ      ที่ประชมุใหญมีอํานาจหนาที่พจิารณาวนิิจฉัยเรื่อง
ทั้งปวงที่    เกดิขึ้นเกีย่วกับการดําเนินกจิการของสหกรณ ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม  สมาชิกออกจากสหกรณ  การเลือกตั้งผูแทน
สมาชิก  และวินจิฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่ถูกใหออกจาก
สหกรณ 

(2)  พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ 

(3)  พิจารณาอนุมตัิงบดุล และจดัสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
(4)  รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนนิงานของสหกรณ ของคณะกรรมการ

ดําเนินการและของผูตรวจสอบกิจการ 
(5)  พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดําเนินการ   หรือ       

กรรรมการอื่น ๆ  และผูตรวจสอบกิจการ 
(6)  พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยมืหรือค้ําประกัน 
(7)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ 
(8)  พิจารณาการแยกสหกรณ 
(9)  กําหนดคาเบี้ยเล้ียง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ

ดําเนินการ   กรรมการอื่น ๆ  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตตมิศักดิ ์
(10)  พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
(11)  รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุม

สหกรณ      ทีส่หกรณนีเ้ปนสมาชิกอยู 
(12)  พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ  รองนาย

ทะเบียน สหกรณ   ผูตรวจการสหกรณ   ผูสอบบัญชี   หรือพนกังานเจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ
มอบหมาย 

(13)  กําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเกื้อหนนุบรรดาสมาชิกตาม
วัตถุประสงคของ สหกรณ 
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หมวด 8 

คณะกรรมการดําเนินการ 
 ขอ  72.  ยกเลกิ 
 ขอ  73.  อํานาจหนาท่ีของกรรมการดําเนนิการแตละตําแหนง 

(ก) ประธานกรรมการ   มีอํานาจหนาที่ดังนี ้
(1) เปนประธานในที่ประชุมใหญ และที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และควบคุม        

การประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรยีบรอย 
(2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรยีบรอยและอยู

ใน     วัตถุประสงคของสหกรณ 
(3) ลงลายมือช่ือในเอกสารตาง ๆ  ในนามสหกรณตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 
(4) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย  

ขอบังคับ ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 
(ข) รองประธานกรรมการ   มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติการในอํานาจหนาทีข่องประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื่อ
ประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อตําแหนงประธานกรรมการวางลง 

(2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 
(3) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย  

ขอบังคับ ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 
                 (ค)  เลขานุการ   มอํีานาจหนาทีด่ังนี ้

(1) จัดทํารายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุก
คร้ัง 

(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
(3) แจงนัดประชมุไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดําเนนิการ   แลวแตกรณ ี
(4) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย  

ขอบังคับ ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 
(ง)  เหรัญญิก   มีอํานาจหนาที่ดังนี ้

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจายและเกบ็รักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณให
เปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(2) ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย  
ขอบังคับ ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 

ขอ  74.  กําหนดเวลาอยูในตําแหนง     คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีวาระอยูในตําแหนง
คราวละสองปนับแตวนัเลือกตั้ง  ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปนับแตวนัเลือกตั้ง  ใหกรรมการ
ดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจาํนวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการสหกรณทั้งหมดโดย
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วิธีจับสลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และ   ใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ  ในปตอไปให
กรรมการดําเนนิการที่อยูในตาํแหนงจนครบวาระ หรืออยูนานที่สุด ออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ  ป 
 เมื่อครบกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนนิการชุดใหม ก็ให
คณะกรรมการ   ดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม  
แตตองไมเกนิหนึ่งรอย    หาสิบวันนับแตวนัสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 

กรรมการดําเนนิการสหกรณซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซํ้าอีกได  แตตองไมเกินสอง
วาระ        ติดตอกัน 
 ในกรณีที่กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหกรรมการดําเนนิการที่ไดรับ
เลือกตั้งใหม    อยูในตําแหนงไดเชนเดียวกบักรรมการดําเนินการชุดแรก  และใหนําความในวรรคหนึ่งมา
ใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ  75.  คณะผูจัดตัง้สหกรณ      เมื่อไดรับจดทะเบยีนเปนสหกรณแลว   ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณ
มี    อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเชนเดียวกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณจนกวาที่ประชุม
ใหญสามัญ   คร้ังแรกภายในเกาสิบวนันับแตวันทีจ่ดทะเบยีนสหกรณ  จะไดเลือกตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการขึ้น 
 ใหคณะผูจัดตัง้สหกรณมอบหมายกจิการทัง้ปวงใหแกคณะกรรมการดาํเนินการในวนัที่ไดรับ
เลือกตั้ง 
 ขอ  76.  การพนจากตําแหนง     กรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนง เพราะเหตุอยางหนึ่ง
อยางใด   ดังตอไปนี ้

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  หรือลาออก

ตอที่ประชุมใหญของสหกรณ 
(3) ขาดจากสมาชกิภาพ 
(4) เขารับตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณนี ้
(5) ตกเปนผูผิดนดัการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย 
(6) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือรายตัว 
(7) นายทะเบียนสหกรณส่ังใหออกทั้งคณะ หรือรายตัว 
(8) ขาดประชุมคณะกรรมการดาํเนินการตดิตอกันสามครั้ง  โดยไมมีเหตุอันควร 

ใหกรรมการดาํเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (7) อุทธรณตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติได   ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับทราบคําส่ัง   คําวินิจฉยัของคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติใหเปนที่สุด 

กรณีที่ที่ประชมุใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงทั้งคณะ  ใหที่
ประชุมใหญ  เลือกตั้งคณะกรรมการดําเนนิการใหมทั้งคณะอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดแรก 
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ขอ  77.  ตําแหนงวางกอนถงึคราวออกตามวาระ    ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึง

คราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 76 (7)) ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารงตําแหนงอยู
ดําเนินการตอไป     จนกวาจะมกีารประชุมใหญ    ซ่ึงจะไดมกีารเลือกตั้งกรรมการดําเนินการแทนใน
ตําแหนงทีว่าง   แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการ
ดําเนินการที่ดาํรงตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ  ไมได  นอกจากตองนดัเรียกใหมีการประชุม
ใหญวิสามัญขึน้โดยเรว็ 
 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคกอน
นั้น      เปนตําแหนงประธานกรรมการ หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาที่แทนและยังมิไดมีการ
ประชุมใหญ เพื่อ    เลือกตัง้ใหม  คณะกรรมการดําเนนิการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนนิการอื่น
ขึ้นทําหนาทีแ่ทนชั่วคราวจนกวาจะมกีารเลือกตั้งใหม 
 กรรมการดําเนนิการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตําแหนงทีว่าง ใหอยูในตําแหนงได
เพียงเทา  กําหนดเวลาที่ผูซ่ึงตนแทนนั้นชอบที่จะอยูได 
 ขอ  78.  การประชุมและองคประชุม     ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจ
ธุระ      แตตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 
 ใหประธานกรรมการ    หรือรองประธานกรรมการ    หรือเลขานุการ     เรียกประชุม
คณะกรรมการ    ดําเนนิการได  ในกรณีที่เปนการประชุมเกี่ยวกับการเปลีย่นแปลงแกไขระเบียบ 
ขอบังคับ และเรื่องที่สําคญัอื่น ๆ ของสหกรณใหแจงเจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจ
บัญชีสหกรณทราบดวยทกุคราว 
 ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของ  จํานวนกรรมการดําเนนิการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ  79.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการ     คณะกรรมการดําเนินการมอํีานาจหนาที่
ดําเนิน   กิจการทั้งปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของ
สหกรณ   กับทั้ง      ในทางอันจะทําใหเกดิความจําเริญแกสหกรณ   ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1) พิจารณาในเรือ่งการรับสมาชิกและสมาชกิออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลให
สมาชิกปฏิบัติการตาง ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคําสั่งของสหกรณ 

(2) พิจารณาในเรือ่งการรับฝากเงิน การกูยืมเงนิ การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนเงิน    
ของสหกรณ 

(3) กาํหนดและดําเนินการเกี่ยวกบัการประชุมใหญ และเสนองบดุลกับรายงานประจําป      
แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอทีป่ระชุมใหญ 

(4) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอที่ประชุมใหญ 
(5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปใหที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
(6) พิจารณาดําเนนิการแตงตั้ง หรือจาง และกําหนดคาตอบแทนของผูจดัการตลอดจน

ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(7) พิจารณาดําเนนิการแตงตั้ง และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
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(8) กําหนดระเบยีบตาง ๆ ของสหกรณ 
(9) จัดใหมีและดแูลใหเรียบรอยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบญัชีเอกสารตาง ๆ และบรรดา    

อุปกรณดําเนนิงานของสหกรณ 
(10) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากชมุนุมสหกรณ  และองคการ

อ่ืน 
(11) พิจารณาดําเนนิการแตงตั้งและถอดถอนคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือ      

คณะทํางาน   เพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
(12) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนงัสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ         

ผูตรวจการสหกรณ    ผูสอบบัญชี   หรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
(13) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก  เจาหนาที่สหกรณ  ตลอดจน

สอดสองดูแลโดยทั่วไป   เพือ่ใหกจิการของสหกรณดําเนนิไปดวยด ี
(14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น  ผูตรวจสอบกิจการ  ความเหน็ของผูจัดการ       

และสมาชิกเกีย่วกับกิจการของสหกรณ 
(15) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควร เปนที่ปรึกษาของคณะกรรมการ

ดําเนินการ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามที่เหน็สมควร 
 

(16) ฟอง  ตอสู  หรือดําเนินคดเีกี่ยวกับกิจการของสหกรณ  หรือประนปีระนอมยอม
ความ  หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชีข้าด 

(17) พิจารณาดําเนนิการตาง ๆ  เกี่ยวกับทรัพยสิน  ดังระบุไวในวัตถุประสงคของ
สหกรณ 

(18) พิจารณาแตงตัง้กรรมการดําเนินการเปนผูแทนสหกรณ เพื่อเขาประชุมใหญและ
ออกเสียง  ในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ  และองคการอื่น  
ซ่ึงสหกรณนี้        เปนสมาชิก ทั้งนี้ ใหเปนไปตามที่ขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
ชุมนุมสหกรณ  และองคการนั้น  กําหนดไว 

(19) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ รอง
ประธานกรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผูจัดการและบุคคลที่เกี่ยวของไดตามความเหมาะสม 
 ขอ  80.  ความรับผิดของคณะกรรมการดาํเนินการ       ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ     
กระทําการ  หรืองดเวนการกระทําการ  หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตน
จนทําให    เสียผลประโยชนของสหกรณ  หรือสมาชิก  อันเปนเหตใุหสหกรณมีขอบกพรองเกีย่วกับ
การเงิน  การบัญชี  หรือ  กิจการ  หรือฐานะการเงนิตามรายงานการสอบบัญชี   หรือรายงานการ
ตรวจสอบ  เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย  คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชอบชดใช
คาเสียหายใหแกสหกรณ 
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คณะกรรมการอื่น 

 ขอ  81.  คณะกรรมการอํานวยการ    คณะกรรมการดาํเนินการอาจตัง้คณะกรรมการอํานวยการ   
จํานวนหาคน  โดยใหประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานกุารของ
คณะกรรมการดําเนินการเปนกรรมการอํานวยการ และใหคณะกรรมการดําเนินการตั้งกรรมการ
ดําเนินการอื่นเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 
 ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนนิการ เปนประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอํานวยการตามลําดับ 
 คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการ
ซ่ึงตั้ง   คณะกรรมการอํานวยการนั้น 
 ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชมุกันเดือนละ
คร้ังเปนอยางนอย   และใหประธานกรรมการอํานวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ตองมีกรรมการอํานวยการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของ  จํานวนกรรมการอํานวยการทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉยัทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุม
คราว     ถัดไปทราบ 

ขอ  82.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการอํานวยการ    ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูดําเนิน
กจิการแทนคณะกรรมการดาํเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  
และคําส่ัง  ของสหกรณ   ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน  การจายเงนิ  การสะสมเงิน  การฝากหรอืการเก็บรักษา
เงิน     ใหเปนไปตามขอบังคับ  และระเบยีบของสหกรณ 

(2) ควบคุมการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปน   
ปจจุบันอยูเสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยู
ใน   สภาพอนัดีและปลอดภยั    และพรอมที่จะใหผูเกีย่วของตรวจสอบไดทันท ี

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุง  หรือแกไขการบรหิารงานของ
สหกรณ 

(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบดุล รวมทั้งบญัชีกําไรขาดทนุ และรายงานประจําป
แสดงผล     การดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา   เพื่อเสนอตอที่ประชมุ
ใหญอนุมัต ิ

(6) พิจารณาการจดัสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมตัิ 

(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอตอ
คณะกรรมการ    ดําเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
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(8) ทํานิติกรรมตาง ๆ  เกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณตามที่คณะกรรมการ

ดําเนินการ    มอบหมาย 
 ขอ  83.  คณะกรรมการเงินกู  คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู จาํนวนหาคน  
โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหนึง่   และเลขานกุารคนหนึ่ง  นอกนั้นเปนกรรมการ 
 คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ ซ่ึงตั้ง         
คณะกรรมการเงินกูนัน้ 
 ใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกนัเดือนละครั้ง
เปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการเงนิกู  หรือเลขานุการนัดเรยีกประชุมได 
 ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชมุไมนอยกวากึง่หนึ่งของ
จํานวนกรรมการเงินกูทั้งหมด   จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉยัทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการ
ประชุม     คราวถัดไป 

ขอ  84.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกู    ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาที่ในการ
พิจารณาวินจิฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของ
สหกรณรวมทัง้         ขอตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
(2) ตรวจสอบการควบคุมใหเงนิกูมีหลักประกนัตามที่กําหนดไวในระเบียบของ

สหกรณ และ  เมื่อเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกดิบกพรอง  ก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการแกไข
ใหคืนดี   ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

(3) ดูแลและตดิตามการชําระหนีข้องสมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กําหนดในสัญญา 
(4) สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวด

ชําระหนี้เงนิกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี ้ เพื่อเสนอความเหน็ใหคณะกรรมการดาํเนินการ
พิจารณาผอนผัน หรือ   เรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชกิออกจากสหกรณ 
 ขอ  85.   คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ  คณะกรรมการดําเนนิการอาจตั้ง
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ    จํานวนหาคน    โดยใหมีตาํแหนงเปนประธานกรรมการคน
หนึ่ง  และเลขานุการคนหนึง่  นอกนั้นเปนกรรมการ  

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของ
คณะกรรมการ      ดําเนินการ ซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 
 ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการ
ประชุมกัน   เดือนละครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  หรือ
เลขานุการนดัเรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง
จํานวน   ของกรรมการศึกษาและประชาสมัพันธทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
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 ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ
ดําเนินการทราบ    ในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ  86.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ        ใหคณะกรรมการศึกษา 
และประชาสัมพันธมีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย   ขอบังคับ   ระเบียบ  มติ  และคําส่ัง
ของ สหกรณในสวนที่เกี่ยวของ   ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก  โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิก  
และผูที่   สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ  หลักวิธีการ  และการบริหารงานของสหกรณ 

(2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร  ความรูเกี่ยวกับลักษณะ  ประโยชน  รวมทั้ง
ผลงานของสหกรณใหสมาชิก  และบุคคลภายนอก  รับทราบ 

(3) ดําเนินการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก 
(4) ใหการศกึษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย  และการใชจายเงิน

อยาง   รอบคอบ  ตลอดจนวชิาการตาง ๆ  อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษา   และตดิตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนนิงานของสหกรณอ่ืนทั้งใน

และ    นอกประเทศ    เพื่อนําตัวอยางทีด่ีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแก
สมาชิกตามความ  เหมาะสม 

ขอ  87.  คณะอนุกรรมการ      ในกรณีจําเปนแกการดําเนินการ   คณะกรรมการดําเนนิการอาจ 
คําส่ังแตงตั้งอนุกรรมการตาง ๆ   เพื่อมอบหมายใหปฏิบตัิภารกิจของสหกรณ   โดยมีอํานาจหนาทีต่ามที่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ประธานในทีป่ระชุม 
 ขอ  88. ประธานในที่ประชมุ  ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ ให
ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชมุ  ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม  ก็ใหรองประธาน
กรรมการเปนประธาน ในทีป่ระชุม  และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวย  กใ็หทีป่ระชุม
เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ       คนหนึ่งขึน้เปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชมุคราวนั้น 
 ในการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  เชน  คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู 
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ  เปนประธานในทีป่ระชุม  
ถาประธานกรรมการ     ไมอยูในที่ประชุม   ก็ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่
ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมกลุม  ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี)  เปนประธานในที่ประชุม
ตามลําดับ     แตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่ประชุมเลือกสมาชิกซึ่งเขา
ประชุมคนหนึง่ขึ้นเปนประธานในที่ประชมุเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 ในการประชุมใหญวิสามัญทีส่มาชิกรองขอใหเรียกประชมุ  ในกรณีทีท่ี่ประชุมใหญไดมีมติถอด
ถอนกรรมการดําเนินการ  ถามีการรองขอใหเปลี่ยนตัวประธานในที่ประชุมก็ใหกระทําไดโดยเลือก
สมาชิกคนใดคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะคราวนั้น  หรือจนเสร็จการประชุม  มติเลือก
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ประธานในทีป่ระชุมในกรณีนี้ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิก  หรืออยูแทน
สมาชิกซึ่งมาประชุม 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในที่ประชุม 
 ขอ  89. การออกเสียง   สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออก
เสียงใน        ที่ประชุมใหญ  และที่ประชุมกลุมสุดแตกรณี  ไดเพียงคนละหนึ่งเสยีง  จะมอบใหผูอ่ืนมา
ประชุมและออกเสียง   แทนตนไมได 
 ถาปญหาซึ่งที่ประชุมวินจิฉยันั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตวั ผูนั้นจะออกเสียงในเรื่อง
นั้น        ไมได 
 ขอ  90.  การวินิจฉัยปญหา   เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับนี้  การวินิจฉยัปญหา
ตาง ๆ   ในทีป่ระชุมใหญ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ให
ถือคะแนนเสยีง    ขางมาก  ถาคะแนนเสยีงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง
เปนเสียงชี้ขาด  เวนแต      ในกรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกหรือ
ผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ  (3)  การควบสหกรณ 
(2) การเลิกสหกรณ   (4)  การแยกสหกรณ 

 
รายงานการประชุม 

 ขอ 91. รายงานการประชุม   ในการประชุมใหญ  การประชุมกลุม  การประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือช่ือ พรอมทั้งบันทกึ
เร่ืองที่พิจารณา   วินจิฉัยทั้งส้ินไวในรายงานการประชุม และใหประธานในที่ประชุมกับกรรมการ
ดําเนินการ หรือกรรมการอื่น ๆ   แลวแตกรณ ี  อีกคนหนึง่ที่เขาประชุมนั้น ๆ ลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 

หมวด 9 
ผูจัดการและเจาหนาท่ีของสหกรณ 

ขอ  92.  การจางและแตงตัง้ผูจัดการ     คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลอืกบุคคลที่มี
ความ    ซ่ือสัตยสุจริต    มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของ
สหกรณ   โดยตองไมเปนบคุคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ  72 (1) , (2) , (3) , (4)    ในการจางผูจัดการ
สหกรณตองทาํหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกใหมีหลักประกัน
อันสมควร 
 ในการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ  ตองใหผูจดัการรับทราบ  และรับรองทีจ่ะปฏิบัติหนาที่ดังกําหนด
ไวใน   ขอ 94  เปนลายลักษณอักษร 
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 ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเกี่ยวกบัการคัดเลือกหรือสอบ
คัดเลือก การแตงตั้งหรือจาง  การกําหนดอตัราเงินเดือน  การใหสวัสดกิาร  และการใหออกจากตําแหนง
ของผูจัดการ สหกรณ 
 ขอ  93.  การดํารงตําแหนงผูจัดการสหกรณ          สหกรณอาจจางผูจัดการสหกรณ    โดย
กําหนดระยะเวลาหรือไมกําหนดระยะเวลาก็ได 
 ขอ 94. อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ   ผูจัดการมีอํานาจหนาทีใ่นการจัดการ
ทั่วไป   และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขา
เปนสมาชิกลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก และชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงนิคาหุนตามขอบังคับ
ของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมกีารเก็บเงินคาหุนรายเดือน  แจงยอดจํานวนหุน  จายคืนคาหุนและ
ชักชวน  การถือหุนในสหกรณ 

(3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
(4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู  จายเงินกู  จัดทําเอกสารเกี่ยวกับเงนิกู  ใหเปนไป      

ตามแบบและระเบียบของสหกรณ 
(5) จัดทํารายละเอยีดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินคาหุน  และเงินใหกูทุกหกเดือน 

พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
(6) พิจารณาจดัจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอํานาจหนาทีท่ี่กําหนดในระเบียบของ

สหกรณรวมถึงกําหนดหนาที่และวิธีปฏิบตัิงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ  ตลอดจนเปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เหลานัน้ใหเปนไปโดยถูกตองเรยีบรอย 

(7) เปนธุระกวดขนัในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรบั หรือจัดใหมีใบสําคัญโดย
ครบถวน       รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง  รวบรวมใบสําคัญและเอกสาร
ตาง ๆ เกี่ยวกับการเงินไวโดยครบถวน   และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจดัทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบัน 

(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนดัเรียกประชุมใหญ  ประชุม
คณะกรรมการ   ดําเนินการ  และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  

(10) รับผิดชอบจัดทํางบดุลรวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน    และรายงานประจําปแสดงผล
การ   ดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนนิการพิจารณา   เพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(11) จัดทาํแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ  เสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณา 

(12) จัดทําแผนปฏบิัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากที่
ประชุมใหญ 
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(13)   เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  

และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  เวนแตกรณีซ่ึงที่ประชุมนั้น ๆ  มิใหเขารวมประชุม 
(14)   ปฏิบัติการเกีย่วกับงานสารบรรณของสหกรณ 
(15)  รักษาดวงตราของสหกรณ  และรับผิดชอบตรวจตราดแูลทรัพยสินตาง ๆ  ของ

สหกรณ      ใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(16)   เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(17)   เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่

ทางราชการกําหนด 
(18)   ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดาํเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของ

สหกรณ   มอบหมาย   หรือตามที่ควรกระทํา   เพื่อใหกิจการในหนาทีลุ่ลวงไปดวยด ี
ขอ  95.  การพนจากตําแหนงของผูจัดการ         ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนงดวย 

เหตุอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี ้
(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดาํเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ    หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย

สหกรณกําหนด 
(4) อายุครบ  60  ปบริบูรณ   หรือครบกําหนดตามสัญญาจาง 
(5) ถูกเลิกจาง 
(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก     หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวา 

ไดกระทําการ  หรือละเวนการกระทําการใด ๆ  อันอาจทาํใหเกดิความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันด ี         
แกประชาชน   หรือไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 

ขอ  96.  การลาออก    ใหผูจดัการสหกรณยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวนัที่จะออกไมนอยกวา 
สามสิบวันและใหเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการสหกรณนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณพิจารณา      การลาออกนั้น   การยบัยั้งการลาออกของผูจัดการสหกรณกระทาํไดไม
เกินหกสิบวัน 
 ขอ  97.  การมอบหมายงานในหนาท่ีผูจัดการใหกรรมการดําเนินการ     ถาสหกรณยังมิไดมีการ
จัดจางและแตงตั้งผูจัดการ      หรือสหกรณยังไมอยูในฐานะที่จะจัดจางเจาหนาที่สหกรณในตําแหนงอ่ืน
ดวยไดใหคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายงานในหนาที่ผูจัดการใหกรรมการดําเนนิการคนใดคนหนึ่ง
ตามที่เห็นสมควรแตตองไมเกิน  5  ป 

ขอ  98.  การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ    ถาตําแหนงผูจัดการวางลง  และยังไมไดแตงตั้งให
ผูใดดํารงตําแหนงแทน  หรือเมื่อผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราว  ใหรองผูจัดการ  
หรือผูชวย   ผูจัดการ  หรือเจาหนาที่ของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายเปนผูรักษา
การแทน 
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 ขอ  99.  การเปล่ียนผูจัดการ       ในกรณีที่มกีารเปลี่ยนผูจัดการ   ใหเปนหนาที่ของ
คณะกรรมการ    ดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน   กับบรรดา
ทรัพยสินและหนี้สิน   ตลอดจน   จดัทํางบดุลของสหกรณเพื่อทราบฐานะอันแทจริงกอนที่จะสงมอบงาน 
 ขอ  100.  เจาหนาท่ีของสหกรณ       นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว    สหกรณอาจจัดจางและ
แตงตั้ง       เจาหนาที่อ่ืน   โดยตองไมเปนบคุคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ  72 (1),(2),(3),(4)  ตามความ
จําเปนเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ   ทั้งนี้   ตามระเบียบของสหกรณ   ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ท่ีปรึกษา 
 ขอ  101.  ท่ีปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์   คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก  ซ่ึงทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษาและที่ปรึกษากติติมศักดิ์ได
จํานวนไมเกินหาคน  เพื่อใหความเหน็แนะนําในการดําเนินงานทัว่ไปของสหกรณ ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบ
ที่สหกรณกําหนด 

ผูตรวจสอบกจิการ 
 ขอ  102.  ผูตรวจสอบกิจการ   ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ผูมีคุณวุฒ ิ 
ความรูความสามารถในดานธุรกิจ  การเงนิ  การบัญช ี  การเศรษฐกจิหรือการสหกรณ  เปนผูตรวจสอบ
กิจการของสหกรณเปนการประจําป   จํานวนไมเกนิหาคน  หรือหนึ่งนติิบุคคล 
 ที่ประชุมใหญจะเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ หรือผูซ่ึงดํารงตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณ
เปน  ผูตรวจสอบกิจการไมได 

ขอ  103.  การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกจิการ  ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลา
หนึ่งปทางบัญชีสหกรณ ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลวยงัไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม กใ็ห
ผูตรวจสอบกจิการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน 
 ผูตรวจสอบกจิการซึ่งออกไปนั้น อาจไดรับเลือกตั้งซํ้า 
 ขอ  104.  อํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ       ผูตรวจสอบกจิการมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบ
การ      ดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี้ คือ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพยสินและ
หนี้สิน   ทั้งปวงของสหกรณ   เพื่อทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณที่เปนอยูจริง 

(2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกจิแตละประเภทของ
สหกรณ เพือ่ประเมินผลและอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนนิการ ผูจัดการและเจาหนาที่ของ
สหกรณ ทั้งทางวิชาการ  และทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ  

(3) ตรวจสอบการจัดจางและแตงตั้งเจาหนาทีข่องสหกรณ ตลอดจนหนังสือสัญญาจาง
และ   หลักประกัน 

(4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใชจายเงนิงบประมาณรายจาย
ประจําป   ของสหกรณ 
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(5) ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ เพื่อพิจารณาหาทาง

ปรับปรุง     แผนงาน   ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  ตลอดจนคําส่ังตาง ๆ ของสหกรณ 
(6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ ระเบียบ  มติ และคําส่ังของสหกรณ       

หรือกิจการอื่น ๆ    เพื่อใหเกดิผลดีแกการดาํเนินกจิการของสหกรณ 
ใหผูตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการใน

การประชุมประจําเดือนคราวถัดไป แลวเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่ประชุมใหญของสหกรณ
ดวย 

หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบ  ตองแจงเปนหนังสือใหคณะกรรมการดาํเนินสหกรณ
แกไข      โดยมิชักชา    ผูตรวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนวทางแกไขขอบกพรองนัน้ดวยกไ็ด 

ขอ 105.  ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ   หากผูตรวจสอบกิจการตรวจพบขอบกพรองของ
สหกรณ  ตองแจงใหคณะกรรมการดําเนนิการทราบเพือ่แกไขโดยเรว็  ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบ
ชดใชคาเสียหาย   อันจะเกดิแกสหกรณดวยเหตุอันไมแจงนั้น 
 

หมวด  10 
การแกไขเพิ่มเติมขอบงัคับ 

ขอ  106.  การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ         จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้
(1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  และใหแจง

ไปยังสมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบยีบวาระการประชุมใหญ 
(2) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเสนอวาระแกไขเพิ่มเติมขอบังคับได  เมื่อมีการ

พิจารณาเรื่องที่จะขอแกไขเพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณซ่ึงมีกรรมการ
ดําเนินการมาประชุม     เต็มจํานวนของคณะกรรมการดําเนินการทีม่ีอยูในขณะนัน้  โดยมติใหแกไข
เพิ่มเติมขอบังคับนั้น  ใหถือเสียง      ไมนอยกวาสองในสามของกรรมการดําเนินการที่มาประชมุซ่ึงลง
ลายมือช่ือเขาประชุม     แตถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกหรือ
ผูแทนสมาชิกทั้งหมด   หรือไมนอยกวาหาสิบคน  ลงลายมือช่ือทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการกอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไขเพิ่มเตมิขอบังคับ ก็ยอมทําได   โดยตอง
ระบุขอความที่จะขอแกไขเพิ่มเติมนั้น   พรอมดวยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ  ใหกระทําไดแตเฉพาะในการประชุม
ใหญ      ที่มีองคประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิก  หรือของผูแทนสมาชิกทั้งหมด  หรือไม
นอยกวาหนึ่งรอยคน   แลวแตกรณ ี

(4) ขอความใดทีท่ี่ประชุมใหญไดลงมติแกไขเพิ่มเติมแลว  หากปรากฏวาขอความนั้นขดั
กับกฎหมาย   หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณหรือเจตนารมณแหงกฎหมาย   นายทะเบยีน
สหกรณอาจแกไขขอความนั้น   แลวรับจดทะเบยีน 
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(5) ขอบังคับที่นายทะเบยีนสหกรณรับจดทะเบียนแลว  หากยังไมไดกาํหนดระเบียบ  

หรือ     คําส่ังใหสอดคลองกัน  กใ็หนําความที่ไดกาํหนดไวในขอบังคับแลวนัน้มาบังคับใช  และให
ผูเกี่ยวของถือปฏิบัติ 
 

หมวด 11 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ  107.  ระเบียบของสหกรณ      ใหคณะกรรมการดาํเนินการมีอํานาจหนาที่กําหนดระเบียบ
ตาง ๆ เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามวัตถปุระสงคแหงขอบังคับนี้ และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ของสหกรณ      รวมทั้งในขอตอไปนี ้

(1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 
(2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 
(3) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
(4) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 
(5) ระเบียบวาดวยกลุมสมาชิก 
(6) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
(7) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงนิ 
(8) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่ของสหกรณ 
(9) ระเบียบวาดวยการใชทนุเพือ่สาธารณประโยชน 
(10) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตตมิศักดิ ์
(11) ระเบียบอื่น ๆ ที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี เพื่อสะดวก

และ     เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
เฉพาะระเบยีบใน  (1) , (2) , (4)     ตองไดรับความเหน็ชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึงจะ

ใชบังคับได      
 ขอ  108.  การดําเนินคดีเก่ียวกับความเสยีหาย  ในกรณีที่ทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอก หรือ
เสียหายโดยประการใด  ๆ   ก็ดี   หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 107 (3), (4)  แตมิไดรับชําระ
ตามเรียกกด็ี   คณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกข   หรือฟองคดีภายในกําหนดอายคุวาม 
 ขอ  109.  การตีความในขอบังคับ     ถามีปญหาเกี่ยวกบัการตีความในขอบังคับ   ใหสหกรณ
เสนอ    ปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพื่อขอคําวนิิจฉัย    และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉยันั้น 

ขอ  110.  ทรัพยสินของสหกรณ       การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการที่มีอยูในขณะนั้นเปนเอกฉันท    และตองไดรับความเหน็ชอบจาก
ที่ประชุมใหญดวย 

การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญตามความในวรรคแรก  ใหถือเสียงขางมากของสมาชิกหรือ
ผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
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ขอ   111.  การจําหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิก     เมื่อสหกรณตองเลิกและไดจัดการชําระ

บัญชีโดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ  ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบีย้  
และชําระ   หนี้สินอื่น ๆ  ของสหกรณเสรจ็สิ้นแลว  ปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด  ใหผูชําระบัญชี
จายตามลําดับ         ดังตอไปนี้ 

(1) จายคืนเงนิคาหุนใหแกสมาชิกไมเกนิมูลคาหุนที่ชําระแลว 
(2) จายเปนเงินปนผลตามหุนทีชํ่าระแลว แตตองไมเกินอตัราที่นายทะเบียนสหกรณ

กําหนด 
(3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ  27 (2) 

เงินที่จายตามขอ (2) และ (3) เมื่อรวมทั้งส้ินตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงนิกําไรสุทธิที่
สหกรณหาได  ในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตามขอ  27 (4)  ใน
ปนั้น 
  ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน หรือสันนบิาตสหกรณแหงประเทศไทย
ตามมติ     ของที่ประชุมใหญ หรือดวยความเหน็ชอบของนายทะเบยีนสหกรณ ในกรณีที่ไมอาจเรียก
ประชุมใหญไดภายใน    สามเดือนนับแตวันที่ชําระบัญชีเสร็จ 
 ขอ  112.  ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว    ใหสหกรณรับบทบัญญัติที่
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคาํส่ังหรือคําแนะนําและระเบยีบปฏิบัติของนายทะเบียน
สหกรณมาใช           เปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้ดวย 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ 113.  ใหคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้ถือ
ใชใหดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะมกีารเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนนิการชุดใหม 
 ขอ 114.  ระเบียบใด  ซ่ึงสหกรณถือใชอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้ถือใช และไมขัดกับขอบังคับนี้ให
ถือใชระเบียบนั้นไปกอน  จนกวาสหกรณจะไดกําหนดระเบียบขึน้ถือใชใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  * ที่ประชุมผูซ่ึงจะเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขพัทลุง จํากัด 
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ไดประชุมพจิารณาขอบังคับขางตนนี้ เมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ  2544  ไดลงมติเปนเอกฉันทใหถือใชเปน
ขอบังคับของสหกรณได 
 
 
                  (ลงชื่อ)        สิบเอก  พิชัย  สุธรรมบุตร          ประธานที่ประชมุ 
                              (พิชัย  สุธรรมบุตร) 
 
 
      (ลงชื่อ)                โชติ  ชวยเนียม                     เลขานุการ 
                                                                            ( นายโชต ิ ชวยเนียม) 
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ขอบังคับ 
 

ประเภทสหกรณ  สหกรณออมทรัพย 
 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขพัทลุง จํากัด 
 

แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) 
 

พ.ศ. 2546 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขพัทลุง จํากัด 
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แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2546 

............................................................... 
 ที่ประชุมใหญของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขพัทลุง จํากัด เมื่อวันที่  15  กุมภาพนัธ  พ.ศ. 
2546  ไดมีมติเปนเอกฉันทใหแกไขขอบังคับของสหกรณ  และนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียน
แลว มีความดงันี้ 
 ขอ 1  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขพัทลุง จํากัด แกไขเพิ่มเติม
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2546” 
 ขอ 2  ขอบังคับนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบยีน 
 ขอ 3  ใหยกเลกิความตามที่กาํหนดในขอ 49  แหงขอบังคบัสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขพัทลุง 
จํากัด เลขทะเบียนขอบังคับที่ อ. 218744  เสียทั้งหมด และใชความตอไปนี้แทน 
 ขอ 49  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 
สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้
(1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2)  ก  เปนลูกจางชั่วคราว  สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัพัทลุง หรือ 
      ข  เปนขาราชการหรือลูกจางประจํา หรือ ลูกจางชั่วคราว  ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือ 
      ค  เปนบุคคลในครอบครัวสมาชิก 
      ง  เปนนักเรียน  นิสิต  นกัศึกษา  สังกดัสํานักงานสาธารณสุขจังหวดัพัทลุง กรณทีี่บุคคลยังไมบรรลุ
นิติภาวะจะตองไดรับความยนิยอมจากผูปกครองเปนลายลักษณอักษร 
(3)  เปนผูมีความประพฤติดีงาม 
(4)  เปนผูมีความประสงคจะทําธุรกิจหรือใชบริการจากสหกรณ 
 ขอ 4   ใหยกเลิกความตามทีก่ําหนดในขอ 53  แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
พัทลุง จํากัด  เลขทะเบียนขอบังคับที่ อ. 218744 เสียทั้งหมดและใชความตอไปนี้แทน 
 ขอ  53  สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ 
สมาชิกสมทบมีสิทธิหนาที่ในสวนที่ไมขัดกับกฎหมายสหกรณรวมทั้งไมใหสิทธในเรื่องดังตอไปนี ้
(1)  การออกเสียงและการนบัเปนองคประชุมในที่ประชมุใด ๆ 
(2)  การไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการ 
(3)  การกูเงินจากสหกรณ  ตามระเบียบวาดวยการใชเงนิกูและดอกเบีย้เงินกู 
(4)  การเขาชื่อและเรียกประชุมใหญวิสามญั 
สิทธิที่สมาชิกสมทบพึงจะไดรับจากสหกรณ  มีดังนี ้
(1)  ฝากเงินกบัสหกรณไดทกุประเภท  ตามระเบียบวาดวยเงนิฝากของสหกรณ 
(2)  ถือหุนกับสหกรณไดแตไมเกิน 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่ชําระแลวทั้งหมดที่มีอยูในขณะนั้น  และมี
ความรับผิดเพยีงไมเกนิจํานวนเงินเทากับที่ยังสงชําระไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ และไดรับเงนิปนผลตาม
มูลคาหุน 
 หนาท่ีของสมาชิกสมทบ มีดงันี ้
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(1)  ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําส่ังของสหกรณ 
(2)  เขาประชมุหรือเขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนดัหมายใหความรวมมือ สงเสริม สนับสนุนกจิการ
ของสหกรณ 
 ขอ 5  ใหยกเลกิความตามที่กาํหนดในขอ 72  แหงขอบังคบัสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขพัทลุง 
จํากัด เลขทะเบียนขอบังคับที่ อ. 218744  เสียทั้งหมดและใชความตอไปนี้แทน 
 ขอ 72  คณะกรรมการดําเนนิการ 
 ใหสหกรณมีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน และ
กรรมการดําเนนิการอีกสิบสองคน  ซ่ึงมีประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชกิ 
 ใหกรรมการดาํเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคน
หนึ่งหรือหลายคนเลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือ เหรัญญกิคนหนึ่งนอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศ
ใหทราบโดยทัว่กัน ณ สํานักงานสหกรณ  หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทาํหนาที่
กรรมการดําเนนิการ 
 (1)  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคกุในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่กระทําโดย
ทุจริต 
 (2)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน ฐาน
ทุจริตตอหนาที่ 
 (3)  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการ
ตามคําส่ังนายทะเบียนสหกรณ 
 (4)  เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทจุริตตอหนาที ่
 (5)  สมาชิกทีผิ่ดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบีย้ ในระยะเวลาสองป ทาง
บัญชีนังแตปทีผิ่ดนัดถึงปที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแตการผิดนกันั้น มิไดเกดิขึ้นจากการกระทํา
ของตนเอง 
 (6)  ผูซ่ึงเปนเจาหนาทีใ่นสหกรณนี ้
 ขอ 6  ใหเพิ่มความดังตอไปนี้เปนขอ 72/1 – 72/6  ไวทาย ขอ 72  แหงขอบังคับสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขพัทลุง จํากัด เลขทะเบยีนขอบังคับที่ อ. 218744 
 ขอ 72/1  การแบงหนวยเลือกตั้ง  ใหดําเนนิการดังนี ้
 “หนวย”  หมายถึง  หนวยอําเภอ กิ่งอําเภอ และหนวยจังหวัด 
 “หนวยอําเภอ กิ่งอําเภอ”  หมายถึงหนวยงานที่สมาชิก สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขพัทลุง 
จํากัด สังกดัอยู ไดแก หนวยงานที่ตั้งอยูในอําเภอ หรือกิ่งอําเภอนั้น ๆ ไดแกสํานกังานสาธารณสุอําเภอ
และโรงพยาบาล ชุมชนยกเวนอําเภอเมืองพัทลุง 
 “หนวยอําเภอเมืองพัทลุง”  หมายถึง  หนวยงานที่สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขพัทลุง 
จํากัด สังกดัอยู  ไดแก สมาชิก สังกัดสํานกังานสาธารณสุขอําเภอเมืองพัทลุง 
 “หนวยจังหวดั”  หมายถึง หนวยงานที่สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขพัทลุง จํากัด สังกัด
อยู ไดแก สมาชิกสังกัดสํานกังานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง โรงพยาบาลพัทลุง และขาราชการบํานาญ 
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 ขอ 72/2  จํานวนคณะกรรมการดําเนินการ ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน คณะกรรมการ
ดําเนินการใหมีหนวยละ 1 คน  ซ่ึงมีจํานวน 12 หนวย 
 ขอ 72/3  ในการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ  ใหดําเนินการดังนี ้
  (1)  ใหแบงหนวยเลือกตั้งตามที่กําหนดในขอ 72/1 และขอ 72/2 
  (2)  ใหคณะกรรมการดําเนนิการแตงตั้งเจาหนาที่รับสมัคร กรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้ง และกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง 
  (3)  ใหคณะกรรมการดําเนนิการกําหนด วัน เวลา สถานที่รับสมัครเลือกตั้ง วันประกาศ
รายช่ือ และหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับเลือกตั้ง และรายละเอียดอื่น ๆ เกี่ยวกับการเลือกตั้ง ประกาศให
สมาชิกทราบโดยทั่วกันกอนวันประชุมใหญสามัญประจําปไมนอยกวา 30 วัน 
  (4)  บัตรเลือกตั้งใหเปนไปตามที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขพัทลุง จํากัด กาํหนด 
  (5)  วิธีการเลือกตั้งใหใชวิธีออกเสียงลงคะแนนโดยวิธีลับ 
 ขอ 72/4  ในการเลือกตั้งประธานกรรมการดําเนินการ ใหดําเนนิการดงันี้ 
  (1)  ใหคณะกรรมการดําเนนิการแตงตั้งเจาหนาที่รับสมัคร กรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผูสมัครรับเลือกตั้งและกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง 
  (2)  ใหคณะกรรมการดําเนนิการกําหนด วัน เวลา สถานที่รับสมัครเลือกตั้งวันประกาศ
รายช่ือผูสมัครรับเลือกตั้ง และ รายละเอยีดอื่นๆ เกี่ยวกับการเลือกตั้งประกาศใหสมาชิกทราบโดยทั่วกัน
กอนวนัประชมุใหญสามัญประจําป ไมนอยกวา 30 วนั 
 ขอ 72/5  ใหคณะกรรมการดาํเนินการ มีอํานาจในการกําหนดแนวทางปฏิบัติที่ไมขัดหรือแยงกับ
ขอบังคับของสหกรณ 
 ขอ 72/6  ถาไมมีผูสมัครประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการใหเปนอํานาจ  ของที่
ประชุมใหญพจิารณา 
 
 
                                                                               ลงชื่อ       สิทธิชัย  ชูประดิษฐ    ประธานกรรมการ 
                                                                                           (นายสิทธิชัย  ชูประดิษฐ) 
                                                                               ลงช่ือ            นิด  ไชยศรี            เลขานุการ 
                                                                                                 (นายนิด  ไชยศรี) 
 
หมายเหต ุ 1.  เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 
  2.  เพื่อใหเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการรับจดทะเบียนขอบังคับ
สหกรณเกี่ยวกบัการกําหนดสิทธิสมาชิกสมทบ  พ.ศ. 2545 
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                                                                                                                เลขทะเบียนสหกรณที่ อ.002136 
เลขทะเบียนขอบังคับที่ อ.218744 

 
 อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  นายทะเบยีนสหกรณไดรับจดทะเบียน
ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขพัทลุง จํากัด  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2546  ไวแลว  ตั้งแต
วันที่  23  มิถุนายน  2546 
 
 

(นายบรรเจดิ  สมหวัง) 
ผูอํานวยการสํานักจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ 
รองนายทะเบยีนสหกรณ ปฏิบัติการแทน 

นายทะเบียนสหกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอบังคับสหกรณ  หนา  41 
 ประเภทสหกรณออมทรัพย

 
 
 
(สําหรับเปลี่ยนใหขอบังคับใหม) 
 
 
 
 
 
 
                                                                                              เลขทะเบียนสหกรณที่ อ.002136 
                                                                                              เลขทะเบียนขอบังคับที่ อ.218744 
 
 อาศัยอํานาจพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  นายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียน ขอบังคับ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขพัทลุง จํากัด  ไวแลว   
ตั้งแตวนัที่    23  เมษายน  2544 
(ใชแทนขอ บังคับฉบับเดิม  เลขทะเบียนขอบังคัยที่ อ.003636) 
 
 

(นายเรืองชยั  บุญญานันต) 
รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ 

รองนายทะเบยีนสหกรณ  ปฏิบัติการแทน 
นายทะเบียนสหกรณ 


